MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 010 de 21 de agosto de 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO,
PEDAGOGICO E FINANCEIRO PARA ATENDER AOS CURSOS OFERTADOS NO AMBITO DO
PRONATEC/MEDIOTEC - 2° SEMESTRE/2017

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO CARMO DE MINAS, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratacdo, por tempo determinado, de bolsista para ocupar o cargo de Apoio
Administrativo Pedagodgico/ Financeiro para atender aos cursos na modalidade a distancia do
IFSULDEMINAS, ofertados no &mbito da Rede e-Tec Brasil/Pronatec/Bolsa Formagdo no programa
MEDIOTEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Avancado Carmo de Minas, através da Comissao
Especial do Processo Seletivo constituida pelo Diretor-Geral e pelo Coordenador Adjunto do Campus
ofertante;

1.2 O bolsista selecionado atuara de acordo com a vaga e requisitos minimos estabelecidos no presente
Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC);

1.3 Para os contratados externos ao IFSULDEMINAS o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo
obrigagdes Tributérias e Contributivas, conforme a Lei N © 12.816/2013;

1.4 Nao serda permitido o acimulo de funcBes na Bolsa-Formacdo PRONATEC, conforme a
Resolucdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012; 1.5 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se
no cronograma que consta no Anexo |I;

1.6 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme
demanda do Programa e organizacdo da oferta pela Coordenacdo Adjunta da Rede E-Tec do Campus
Avancado Carmo de Minas;

1.7 O prazo de execucdo dos servicos serd de acordo com o desenvolvimento das a¢Ges do Programa,
com expectativa de finalizacdo em dezembro de 2018, podendo este prazo ser prorrogado ou reduzido
conforme necessidade do Campus.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA E DOS VALORES



2.1 A vaga, o valor da bolsa e os requisitos minimos para concorréncia estdo distribuidos e
especificados conforme o quadro abaixo:

Requisitos Minimos Setorde  Vaga Carga Valor/hora
Atuacao horéaria
semanal
Apoio Administrativo Ensino Médio. Ter experiéncia  Secretaria 01 20 R$15,00
Pedagogico/ Financeiro comprovada em rotinas

administrativas.
Obs.: Bolsa mensal de R$1.200,00.

2.2 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender aos requisitos minimos do
presente Edital, ter disponibilidade nos turnos tarde e noite, a carga horaria sera cumprida presencialmente no
Campus Avancado Carmo de Minas, sendo que o afastamento do bolsista, em qualquer hipétese, das
atividades da Bolsa-Formacdo implicard no cancelamento de sua bolsa.

2.3 Aos candidatos que ndo tém vinculo efetivo com o Servigo Pablico sera permitida a participacdo
neste Processo Seletivo, porém devem estar cientes de que o pagamento da bolsa teré incidéncia de obrigacdes
tributarias e contributivas, conforme legislacao vigente.

3. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1 As inscricdes sdo gratuitas e serdo realizadas online através do formulario eletrénico disponivel
pelo link https://goo.gl/FHzdjL, disponibilizado a partir de 21/08/2017 até 23h59 de 24/08/2017 no endereco
eletrénico do Campus Avancado Carmo de Minas;

3.2 No sistema de inscri¢do a que se refere o item 3.1 os candidatos deverdo preencher formulario com
suas informacGes pessoais, de titulacdo, de experiéncia profissional e de capacitacdo. O candidato se
responsabiliza pelo correto preenchimento do formulério e pela veracidade das informagbes prestadas,
devendo estar ciente de que todas as informacdes prestadas deverdo ser comprovadas mediante prova
documental. A ndo comprovacdo de qualquer informacao prestada resultara na desclassificacdao do candidato;

3.2.1 O candidato que realizar a inscricdo receberda um e-mail automatico com mensagem
indicando que a inscric¢éo foi efetivada;

3.2.2 Caso o candidato ndo receba a confirmacdo, devera entrar em contato exclusivamente
pelo e-mail mediotec.carmodeminas@gmail.com durante o periodo de inscricdo, ndo havendo
possibilidade de recurso para este fim ap6s a divulgacdo da lista de inscricbes homologadas e do
resultado preliminar.

3.3 Sera publicada no endereco eletronico http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/ no dia 25/08/2017
uma lista prévia com as inscricbes homologadas e a classificacdo preliminar, contabilizando-se, a partir de
entdo, prazo de 24 horas para interposic¢éo de recursos, nos termos do item 5 deste edital;

3.4 A partir do dia 28/08//2017 no endereco eletrénico http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/ sera
divulgada a lista definitiva das inscrigdes homologadas e da classificacdo preliminar, sendo que os 3 primeiros
colocados para cada vaga desta lista serdo convocados a enviar no  e-mail:
mediotec.carmodeminas@gmail.com a documentagcdo que comprove 0s requisitos minimos exigidos, bem
como a experiéncia profissional,

3.4.1 A convocagdo de que trata o subitem 3.4 serdq informada no endereco eletronico

http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/. Os candidatos convocados deverdo encaminhar a

documentacdo no periodo de até 24 horas ap6s a convocacdo, de acordo com as instrugcdes, em

ARQUIVO UNICO no formato PDF;
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3.4.2 O candidato convocado que ndo realizar o envio dos documentos no prazo estipulado serd
considerado desistente para todos os efeitos, sendo substituido pelo préximo candidato da lista
preliminar, observando-se a ordem decrescente de pontuacdo até que se esgote a lista
preliminar de classificados;
3.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto das informagdes
relativas ao endereco de e-mail utilizado para participagdo — bem como a conferéncia do
recebimento de correspondéncias por parte da comissdo especial — no presente Processo
Seletivo;
3.5 Para fins de comprovacao dos requisitos minimos e da prova de titulos, deverdo ser encaminhados,
nos termos do subitem deste edital ARQUIVO UNICO em PDF dos seguintes documentos:
a) Diploma (ou declaracao) que comprove estar cursando ou concluido o Curso Técnico em Administracéo;
b) Diploma (ou declaracdo) que comprove estar cursando ou concluido a formagao em nivel superior;
c) Declaragédo de Secretaria de Pds Graduacgédo ou equivalente que estar cursando ou concluido a formacgéo em
programa de Mestrado ou Doutorado;
d) Comprovacao do tempo de experiéncia no desempenho de atividades na area para a qual esta concorrendo;
e) Comprovacdo do tempo de experiéncia em programas e projetos especiais vinculados a Rede de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica;
f) Cursos de capacitacdo na &rea de Educacdo a Distancia (EaD) e/ou na area de Administracdo com carga
horaria minima de 20 horas;

3.5.1 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacGes indicadas no
formulario de inscricdo e fica ciente de que, ao ser selecionado e convocado, devera apresentar, para
comprovacao, a documentacdo comprobatéria das atividades. Nao serdo computadas informacdes sem
comprovacao;

3.5.2 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste
Edital, acarretara a desclassificacdo imediata do candidato;

3.5.3 Para comprovacao de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita copia da
pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em que se encontra 0 nimero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho;
se de 6rgdo publico, sera aceita certidao ou declaracao, expedida pelo 6rgdo publico competente com a
devida identificacdo do emissor. Para comprovacdo de experiéncia profissional em EaD pela Rede E-
Tec Brasil e Universidade Aberta do Brasil podera utilizar-se o sistema de consulta de bolsas FNDE
disponivel na URL http://www.fnde.gov.br/bolsas-e-auxilios/consulta-bolsas;

3.5.4 Estagio, tutoria e monitoria ndo serdo considerados para o computo de experiéncia
profissional,

3.6 Seréa eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:
a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico;
¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
ou
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO



4.1 O processo de selecdo/classificacdo compreenderd etapa Unica, de natureza classificatoria, que
constard da andlise dos documentos relacionados no subitem 3.5 deste Edital, segundo pontuacédo
discriminada no quadro abaixo:

Curso Técnico em Administracdo (cursando 10,0 10,0
ou concluido)
Curso superior em qualquer area (cursando 10,0 10,0

ou concluido)

Diploma de Pés-Graduag&o na area de 15,0

educacdo ou administracao, sendo 5.0
considerado apenas 1 (um) diploma e Moestrad 10’ 0
sempre o de maior nivel académico | Mestrado [0

15,0

(cursando ou concluido).
Tempo de experiéncia no desempenho de 1,0 ponto/més 10,0
atividades na area para a qual esta
concorrendo (secretaria escolar).
Cursos de capacitacdo na area de Educacao 5,0 pontos/curso 15,0
a Distancia (EaD) e/ou na area de
Administracdo com carga horaria minima
de 20 horas, ndo sendo considerados para
fins de pontuacéo participacdes em eventos
COmo congressos, seminarios, workshops e
afins.

PONTUACAO MAXIMA 60,0

4.2 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos da anélise
documental, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e requisitos minimos deste Edital.
4.3 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios, para o cargo de
Bolsista de Apoio:
a) Ser maior de 60 anos
b) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);
¢) Maior idade;
d) Maior titulacéo;
4.4 A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado serd publicada a partir do dia 25 de agosto de
2017, no endereco eletrénico http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/ e apresentard os candidatos e suas
respectivas pontuacgdes, por cargo, em ordem decrescente de classificacao;
4.5 Os candidatos que nao pontuarem serdo considerados eliminados do processo seletivo.

5. DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 24 horas a contar da
publicacdo dos resultados, através do e-mail mediotec.carmodeminas@gmail.com.

5.2 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso;

5.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem 5.1;
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5.4 Os recursos, uma vez analisados, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados na data
estipulada no Anexo | deste Edital, constituindo-se em Unica e Gltima instancia;

5.5 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletronico: http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/

5.6 Contra o resultado final do Processo Seletivo, que serd divulgado a partir de 31/08/2017, néo
caberé recurso.

6. DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DE BOLSA

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancéario em conta
corrente nominal especifica conforme Resolugdo FNDE n° 04/2012 art. 8°;

6.2 A remuneracdo dos bolsistas envolvidos serd calculada de acordo com a carga horéaria executada,
que devera ser integralmente cumprida de acordo com as condic¢des do item 7 deste edital;

6.3 A permanéncia do bolsista no Bolsa Formacdo do PRONATEC, no IFSULDEMINAS, estard
sujeita a avaliacdo pedagogica e institucional realizada pelo Coordenador Adjunto do Campus e do Comité
Executivo do Programa, em articulagdo com a Coordenador Geral da Rede e-Tec do IFSULDEMINAS, ao
longo de cada semestre, conforme determina a Portaria n® 817/2015 CD/FNDE;

6.4 Conforme art. 14 da resolugdo n°® 04/2012, a concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na
oferta de cursos da Bolsa-Formacdo do Pronatec dar-se-4 conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n°
12.513/2011, observando as seguintes condicdes:

6.4.1 A carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais, tanto os que
pertencem quanto os que ndo pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das institui¢des da
Rede Federal de EPCT ou qualquer outra rede pablica ficara limitada a 20 horas semanais;

6.4.2 No caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou
de outra rede publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizacdo do setor de Gestdo de
Pessoas da instituicdo a qual o servidor for vinculado, disponivel no Anexo Il deste edital, que devera
ser preenchida e entregue juntamente com a documentacéo a ser apresentada pelo candidato na ocasido
de sua convocacéo;

6.5 Os servidores das redes publicas de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica perceberédo
remuneragao paga através da modalidade “bolsa”, baseado na Nota Informativa n°® 69/2015/DIR/SETEC/MEC,
que trata do disciplinado no artigo 9°, § 1° da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, enquanto que o0s
profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores das redes publicas de educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica serdo remunerados por meio da modalidade “prestacdo de servigos de pessoas fisicas”;

6.5.1 Sobre o valor da bolsa dos profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores das
redes pablicas de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica havera descontos de impostos (INSS,
ISS, Imposto de Renda ou outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n® 12.816/2013;

6.6 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados
somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito do Campus, ndo havendo
pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso;

6.7 O candidato selecionado, caso servidor publico das trés esferas de governo (federal, estadual ou
municipal), devera cumprir sua carga horaria semanal no turno determinado, conforme o horéario de ocorréncia
do curso, que devera ser diverso daquele(s) em que exerce suas atividades habituais como servidor(a) publico,
procedendo, no ato de contratacdo, a entrega, juntamente a outros documentos exigidos neste edital, da ciéncia
do Setor de Gestdo de Pessoas para exercicio das atividades (Anexo I1);

6.7.1 Nao havera adicional para exercicio de atividades noturnas.

7. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS
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7.1 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga, sendo que a
concretizagdo deste ato fica condicionada a formacéo de turmas pelas demandantes;

7.2 Sera realizada, para os classificados convocados, reunido e treinamento, ocasido em que o bolsista
selecionado devera apresentar a documentacdo original enviada para inscricdo neste processo seletivo;

7.2.1 O candidato convocado que nédo participar da reunido e treinamento, por qualquer motivo,
sera automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacéo;

7.3 Ao Bolsista de Apoio Administrativo e Pedagdgico/ Financeiro cabera, no transcorrer da oferta do
curso, secretariar o coordenador de curso e a coordenacdo adjunta da Rede e-tec Brasil do campus no que se
refere aos servigos de apoio administrativo e pedagdgico, bem como os tramites e rotinas de Secretaria escolar,
na parte financeira:

a) Classificar despesas e emitir empenhos dos compromissos assumidos pela Instituicdo na aquisicdo de bens
e servicos em consonancia com a legislacdo vigente, bem como efetivar os devidos pagamentos;

b) Receber, depositar, acompanhar e informar a Coordenadoria de Administracdo e Financas as receitas
previamente estimadas e eventuais que forem arrecadadas;

¢) Supervisionar e conferir a emissdo das Ordens Bancérias, Guias da Previdéncia Social, DARFS e Notas de
Langamentos;

d) Conferir e dar conformidade aos documentos e relatdrios diarios e resolver questdes de ordem bancéria;

e) Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua &rea de atuagao;

f) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria de Administracdo e
Financas e Diretoria Geral.

7.4 Ao assumir a funcdo na condicéo de bolsista o candidato selecionado também estara ciente de que:
a) Devera ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a funcdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagogico, solicitada pela
Coordenacdo Adjunta ou Geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c) Deverd comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacdo Adjunta do Campus 0
interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicao;

d) Devera zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo,
prestando todos o0s esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela
Coordenagéo do Curso e do Programa;

g) Devera comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFSULDEMINAS e pela Resolugdo N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de suspenséo da
bolsa ou desligamento do Programa;

i) Devera arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua permanéncia no local de trabalho, exceto nos casos que tais custos sejam gerados por
deslocamentos a partir da Unidade de Atuacdo em funcgéo do exercicio da atividade profissional e solicitados
pela Coordenacdo de Curso, Coordenacdo Adjunta ou Coordenacdo Geral da Rede e-Tec;

j) O pagamento da bolsa dos profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores das redes publicas de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica sera efetuado incidindo obrigagdes Tributérias e Contributivas
e que o pagamento das bolsas relacionadas ao PRONATEC ocorre quando o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), vinculado ao Ministério da Educagdo (MEC), libera o crédito



orgamentario;
I) Poderdo ocorrer atrasos em funcdo do repasse de recursos de custeio de bolsas pelo MEC as Instituicdes
Federais de Ensino.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5° da Lei n.
8.112/90, ou seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas de
cada cargo.

9. DAVIGENCIA

9.1 As bolsas terdo duragdo conforme as atividades executadas, ou seja, ao final do periodo de
atividades de um exercicio financeiro, o bolsista selecionado por este edital podera ser novamente convocado
para atividades no proximo exercicio, ficando limitado em dois anos o periodo maximo que o bolsista
selecionado por este edital, podera ficar vinculado ao Programa sem a participacdo em nova selecéo;

9.2 As bolsas somente seréo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades, havendo
periodos no ano em que nao serdo oferecidos cursos, com a suspensdo das atividades e da bolsa, conforme
item 6.6 deste edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovacgdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes a organizacdo do Programa
Rede e-Tec Brasil pela Coordenacéo Institucional, a rigorosa ordem de classifica¢do, ao prazo de validade do Processo
Seletivo bem como a descentralizacdo de recursos, pelo MEC, para a execucao do programa Mediotec;
10.1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 ano a partir da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo;
10.2 O Apoio Pedag6gico e Administrativo podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por
descumprimento da funcéo ou por questdo administrativa;
10.3 A inexatiddo ou irregularidade de informacGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo;
10.4 A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las;
10.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados;
10.6 No Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou
atentar contra a disciplina no local de realizacdo do Processo Seletivo;
10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e a Coordenacdo Geral da Rede e-Tec
IFSULDEMINAS.
Carmo de Minas, 21 de agosto de 2017
Jo&o Olympio do Aradjo Neto!
Diretor Geral Pré-tempore
Campus Avancado Carmo de Minas

'Duas versBes originais do presente edital, com o contelido idéntico ao desta cdpia, assinadas pelo Diretor Geral Pré-tempore do
Campus Avancado Carmo de Minas, encontram-se disponiveis para conferéncia na Secretaria Escolar do Campus, Diretoria de
Educacéo a Distancia do IFSULDEMINAS e no Gabinete da Reitoria do IFSULDEMINAS, respectivamente, ambas as divisGes
situadas na Av. Vicente Sim@es, 1111 — Pouso Alegre (MG).



ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Inscricdo para o Processo Seletivo De 21/08/2017 até 23hs59 do dia 24/08/2017
Divulgagéo do resultado preliminar 25/08/2017
Resultado Preliminar (ap6s recursos) 28/08/2017
Envio da documentagdo comprobatoria por e-mail 29/08/2017
Divulgacgéo do Resultado Final 31/08/2017

ANEXO 11



EDITAL N°010/2017 - MEDIOTEC/IFSULDEMINAS

CIENCIA DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Estou ciente e autorizo o servidor , ocupante do

cargo de , com carga horaria semanal de (h),

a assumir a funcdo/ bolsista de Apoio Administrativo Pedagdgico Financeiro neste Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, mediante classificacdo no processo de selecéo, feito

pelo Edital 010/2017.

, 21 de agosto de 2017.

Chefia direta ou responsavel pelo Setor de Gestdo de Pessoas



